REUNIÓN GLOBAL DE MUJERES – 9 de diciembre, 2015 Bonn, Alemania

La fundación para las cooperativas de reforma agraria en Mindanao, inc. [FARMCOOP] Informa sobre sus iniciativas para el bienestar de las mujeres trabajadoras en la industria del banano en Mindanao, Filipinas.
LAS MUJERES COMO BENEFICIARIAS DE LA REFORMA AGRARIA EN LAS BANANERAS EN MINDANAO
En junio de 1998, la ley de reforma agraria comprensiva fue promulgada, ordenándole al gobierno a adquirir y distribuir plantaciones comerciales para distribución a trabajadores agrícolas sin tierra. Su objetivo era liberar a los trabajadores agrícolas de la pobreza y elevar su calidad de vida.
Conforme a la ley, el departamento de Reforma Agraria cubrió bananeras de multinacionales y compañías grandes, locales y las distribuyo entre sus trabajadores agrícolas a través de cooperativas, terminando la relación empleador-empleado y creando en su lugar, una relación de negocios – los antiguos trabajadores agrícolas convertidos en beneficiarios de la reforma agraria como productores/vendedores y los antiguos empleadores como compradores.
Para responder a la llamada del gobierno a las organizaciones no gubernamentales para que asistieran al gobierno en la implementación de la ley de reforma agraria, líderes de la cooperativa e individuos orientados hacia el desarrollo, organizaron FARMCOOP en el 1995 para proveer servicios de apoyo. Como un proveedor de servicio, asistió a las cooperativas en su lucha para revocar sus pesados contratos y negociar mutuamente contratos justos, los cuales les permitieron alcanzar el objetivo de la ley. Desde entonces ha estado a cargo de la transformación de trabajadores de plantaciones pobres, pequeños agricultores, e indígenas en productores colectivos y empresarios.
Como ARBs, los asuntos de la plantación ya no estaban enfocados en los derechos de los trabajadores, tales como la seguridad laboral, beneficios, y la negociación del convenio colectivo, sino en sostenibilidad: rendimiento, precio justo y ganancia.
Sin embargo, los asuntos relacionados a la salud y la seguridad en el lugar de trabajo continúan siendo preocupantes mientras ellos trabajan en sus plantaciones como propietarios-empresarios. Los pesticidas prohibidos y el uso apropiado de químicos permitidos son monitoreados cuidadosamente para prevenir daño a los usuarios, daño a los bananos, y el rechazo en el mercado. Con respecto a la controversia relacionada a la fumigación aérea, ellos se opusieron a la misma hasta que esté disponible en el mercado comercialmente una alternativa efectiva, por ejemplo, un fungicida orgánico para controlar la enfermedad de sigatoka negra.
Para las mujeres de ARBs, los asuntos de género, tales como sensibilidad de género y la violencia en el hogar contra mujeres y niños continúan siendo preocupantes.
PROGRAMA SOBRE LA SEGURIDAD, LA SALUD, EL MEDIOAMBIENTE, EL GÉNERO Y EL DESARROLLO (SHEGD)
En el año 2000 FARMCOOP empezó un programa sobre la Seguridad, la Salud, el Medioambiente, el Género y el Desarrollo (SHEGD) entre seis cooperativas asociadas.

Se formaron comités SHE-GD en cada cooperativa, encabezados por el presidente del comité de educación.

Las actividades del comité incluyeron:

· Entrenamientos sobre sensibilidad de género, salud ocupacional y seguridad en el lugar de trabajo, con atención especial en la salud y el bienestar de las mujeres, particularmente aquellas con necesidades especiales, como por ejemplo, las mujeres embarazadas y las que están amamantando, destrezas de salud en emergencia y primeros auxilios, salud primaria básica y el uso de modalidades alternativas, por ejemplo, digito puntura y “hilot” tradicional o masaje, incluyendo  el uso de plantas medicinales indígenas, cupping o ventosa y otros remedios caseros.

· Seminarios y talleres enfocados en temas especiales, tales como educación financiera para parejas, leyes sobre el acto de “Anti-Violencia contra las Mujeres y sus niños del 2004, la “Carta Magna de las Mujeres del 2009” y concientización sobre los peligros de los pesticidas y otros químicos usados en plantaciones agrícolas, particularmente en la producción del banano.
· Inspección de facilidades de almacenamiento y supervisión de operarios de químicos usados en la producción del banano.

· Sistema de referencias con clínicas de salud de gobiernos locales y/o médicos con clínicas privadas u hospitales.

El objetivo del programa era estimular a las cooperativas individuales a institucionalizar prácticas buenas de seguridad, salud y medioambientales, incluyendo problemas de género en el lugar de trabajo.
Se contrató una enfermera, partera y organizadora para manejar el programa. Ellos fueron ayudados en su campo de trabajo por el personal técnico. Cuando FARMCOOP redujo su personal por razones financieras, este programa fue afectado pero la enfermera, la cual paso más tiempo con la comunidad de una tribu indígena, fue retenida como consultora. Para ese entonces, sin embargo, las unidades del gobierno local establecieron programas de género y desarrollo (GAD) en las comunidades para integrar el género a todos los niveles, sosteniendo la creación de conciencia, sensibilidad de género y entrenamientos de empoderamiento, en ocasiones en colaboración con las cooperativas. 
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
La igualdad de género no fue considerada una necesidad sentida, mientras algunas mujeres tomaron roles activos en liderazgo cooperativo como directores de la junta, gerentes de plantación y miembros del comité.
Por un tiempo, la directora de la cooperativa multiusos beneficiarios de la reforma agraria de las granjas cuadriculadas (CFARBEMPCO) con 102miembros cubriendo 120 hectáreas, fue una mujer. Por años, la gerente ha sido una mujer, la cual ha dirigido a la cooperativa a obtener el premio al productor más alto por los últimos tres años, entre las 23 cooperativas asociadas a Farmcoop.
Otras cooperativas asociadas con mujeres en posiciones de liderazgo incluyen:

La cooperativa multiusos beneficiarios de la reforma agraria de los empleados Hijo (HEARBCO). La gerente de la cooperativa con una membresía de 39 mujeres y 304 hombres en las bananeras de 343 hectáreas es una mujer.
La cooperativa multiusos beneficiarios de la reforma agraria diamante (DARBMUPCO) en Carmen, Davao del Norte con 676 miembros (121 mujeres, 55 hombres (cubriendo 65o hectáreas, tuvo una mujer sirviendo como directora de la junta de directores por 6 años.

En la cooperativa beneficiarios de la reforma agraria Dapco, una cooperativa con 500 hectáreas y una membresía de 450, la cual tiene dos cooperativas subalternas – El grupo de sistema de cultivo individual (IFS) y el grupo de esquema de cultivo modificado (MDS), la directora de la junta común era una mujer y los comités eran dominados por mujeres.
LAS MUJERES EN TRES COOPERATIVAS EN LA COMUNIDAD TRIBAL BAGOBO TAGABAWA – Sibulan, distrito Toril, Ciudad Davao, las Filipinas.

la comunidad tribal Bagobo Tagabawa está ubicada en la pendiente este del parque nacional Monte Apo, en el pueblo de Sibulan, distrito Toril, ciudad Davao, en la isla de Mindanao. La pobreza, la entrega deficiente de servicios de parte del gobierno y una historia violenta de levantamientos mantuvo a la gente luchando para satisfacer sus necesidades de comida, techo(albergue), educación y cuidados de salud.
En el 2004, tras la invitación del consejo del gobierno local y del consejo tribal de las personas mayores, Farmcoop fue elegida para ayudar a los agricultores del pueblo a establecer granjas de banano orgánicas, superando a las grandes compañías de banano, las cuales trataron de convertir sus granjas montañosas en bananeras convencionales.

Farmcoop asistió a los agricultores en la fundación de las cooperativas multiuso de cultivadores del banano orgánico de Sibulan (SOBAGROMCO) para pequeños agricultores en las áreas liberadas, la cooperativa de productores de Parama de cultivadores del banano orgánico (PAPCOBAGROW) para los beneficiarios de la reforma agraria, y en los dos últimos años, la cooperativa de productores orgánicos de dominio ancestral de Sibulan (SADOPCO) para los agricultores en las 9,000 hectáreas de dominio ancestral.
Excepto por SADOPCO, la cual está interesada en el cultivo integrado de cultivo de cacao y café como proyectos iniciales y este año que se embarcará en la producción del banano y el desarrollo de productos forestales que no sean de madera, SOBAGROMCO y PAPCOBAGROW han estado produciendo el único banano certificado orgánico en el mercado japonés proveniente de las Filipinas desde el 2005.

Las mujeres juegan un papel clave en el desarrollo de la comunidad. SOBAGROMCO y PAPCOBAGROW tuvieron una directora de la junta y también una gerente. Las mujeres están en los comités como directoras o miembros.
El dominio ancestral presenta una situación única. Por años, el mando del lugar ha sido dominado por hombres solamente.

En SADOPCO, la cual tiene una membresía de 228, la membresía de mujeres asciende a 126. La igualdad de género está arraigada en el desarrollo de su política, y también en su defensa. Ellos han conducido entrenamientos sobre sensibilidad hacia el género, seguridad y salud, así como también de resistencia a la luz de los cambios climáticos. Organizados hace solo dos años, ellos están conscientemente integrando los asuntos de género. Dos mujeres son miembros de la junta de directores y varias mujeres sirven en comités vitales (por favor vea el apéndice)
Además, el ejecutivo de la unidad de gobierno local de Sibulan, el jefe del pueblo o “Barangay Kapitan” es una mujer, la señora Rosita Abalayan, quien está sirviendo un término de tres años y en este momento está buscando reelección por otros termino de tres años. Anteriormente, sirvió por seis años en el consejo del pueblo.
ALGUNAS INICIATIVAS:
1. Responsabilidad Social Cooperativa. El valor de compartir o devolver a la comunidad ha sido instituido desde el principio por SOBAGROMCO, a pesar de su modesta cosecha. Por cada caja de banano certificado orgánico enviado a Japón, contribuye $.03 centavos para el proyecto de barangay (pueblo) a través de la unidad local de barangay, mientras que dos centavos ($.02) van al fondo de desarrollo del consejo tribal de personas mayores.
2. La asociación de préstamos de ahorro grupal la cual sigue el modelo de ahorros del pueblo y asociaciones de préstamos, originadas en África, han sido fundadas mayormente por mujeres de las cooperativas Sibulan. Se han establecido nueve GSLA hasta el momento. La GSLA sirve como un fondo de seguro y también como una fuente de préstamos menores que son necesarios durante emergencias, como por ejemplo, hospitalizaciones, compra de materiales para la granja o cuando los niños necesitan dinero para proyectos escolares, etc.
DESAFIOS Y OPORTUNIDADES
A pesar de los logros, la desigualdad de género continua. La asunción activa de cargos de liderazgo de las mujeres no impactó su avasalladora carga de trabajo en la casa. Una entrevista a las mujeres que trabajan en la planta empacadora revelo que la mayoría de las mujeres trabajan entre 16 y 17 horas al día, levantándose a las 3:30 am y acostándose a las 8:00 PM con casi ningún descanso. Esta desigualdad en la división de la carga de trabajo de los cónyuges es más agravada por casos de esposas golpeadas y otras formas de violencia, hasta violación, mayormente cargas silenciosas de incontables mujeres. 
Un proyecto especial titulado Comunidades Creativas de Crianza (CNC) empezó en el 2014  y fue lanzado por Farmcoop para desarrollar un acercamiento más integral a el desarrollo en Sibulan después de un taller multigeneracional/ multisectorial y visionario, al cual asistieron cuarenta y cuatro miembros comunitarios en abril de ese año.

En la deliberación de sus metas individuales y comunitarias y sus aspiraciones, ellos elaboraron tres metas principales:

- fortalecer las relaciones dentro de la familia (entre conyugues y padres-niños);

-proteger, preservar y desarrollar de una manera sostenible sus tierras ancestrales y su ecología; y
-revitalizar su cultura y tradiciones indígenas
El camino a seguir será largo y duro, pero la sinergia de las actividades diferentes en la implementación de las mentas mencionadas presenta oportunidades hacia el cambio de los patrones de la relación entre mujeres y hombres, niños y niñas, jóvenes y viejos. Con la participación de toda la comunidad, los valores de igualdad, respeto mutuo, paz y justicia y acceso igualitario a oportunidades económicas traerá cambios en las vidas y guiará a la comunidad indígena al disfrute de la medida completa de sus derechos en dignidad y en consideración de sus costumbres, tradiciones, valores y creencias únicas.
El trabajo de Farmcoop continúa ayudando a transformar vidas y comunidades en medio de los desafíos por los cambios climáticos y medioambientales, la inestabilidad geopolítica, así como también los avances asombrosos en los campos de ciencia y tecnología. La colaboración de Farmcoop con las cooperativas se expande a otras comunidades, especialmente a los pobres rurales marginalizados fortaleciéndolos en su búsqueda por mas desarrollo sostenible.
Se dice que “las mujeres agarran la mitad del cielo”. La equidad de género y la igualdad ayudan a las mujeres y a los hombres a realizar su potencial completamente, para que así puedan participar activamente en la construcción de las naciones. La visión de un planeta más seguro, más justo y más próspero no es difícil de alcanzar con la participación completa de mujeres y hombres, en la cual las normas sean derechos humanos, la participación, el buen gobierno, la responsabilidad y la transparencia.
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APENDICE: COOPERATIVAS DE TRES PARTES DE FARMCOOP EN SIBULAN, DISTRITO DE TORIL, CIUDAD DE DAVAO, LAS FILIPINAS
	
	Cooperativa multiuso de cultivadores del banano orgánico de Sibulan (SOBAGROMCO) 
	Cooperativa de productores de Parama de cultivadores del banano orgánico (PaPCOBaGrow)
	Cooperativa de productores orgánicos de dominio ancestral de Sibulan 

(SADOPCO) 

	Número total de miembros
	52
	57
	228

	Hombres
	32
	48
	126

	Mujeres
	20
	9
	102

	Fecha de inscripción en CDA 
	23-Jun-04
	21-Jul-11
	22-Oct

	Numero de inscripción CDA
	RN-7857-DVO    
	9520-11020003 
	9520-1011000000025224

	Ubicación
	Brgy. Sibulan, Distrito Toril, Ciudad Davao 
	Prk. 2, Colorado, Brg.y.  Sibulan Distrito Toril, Ciudad Davao 
	Prk. 9, Cabarisan,  Brgy.  Sibulan Distrito Toril, Ciudad Davao 

	Cosechas
	Bananos Cavendish Certificado Orgánicos
	Bananos Cavendish Certificado Orgánicos
	Cacao y Café Orgánico

	Oficiales

	                JUNTA DE DIRECTORES

	Presidente
	Sr. Daniel Atan
	Sr. Carlos Salinde
	Sr. Celso Pineda

	Vice Presidente
	Sr. Naran Antala Jr. 
	Sr. Ontic
	Sr. Delphin Emao

	Miembros
	Sr. Ariel Puroc
	Sr. Reynaldo Lanzo
	Sra. Nancy Masicampo

	
	Sra. Annie Ontic
	Sr. Joebert Abe
	Sra. Madelyn Olin

	
	Sra. Jovencia Dayanan
	Sra. Jocelyn Idianon

 

 
	Sr. Rodilo Mino

 

 

	
	Sr. Mario Angga
	
	

	
	Sr. Ernesto Ambe
	
	

	
	F = 2
	M = 5
	 F = 1
	 M =4
	 F  = 2
	M = 3

	                COMITES

	Comité de elecciones
 
	Sr.Romy Lopez
	Sr.Rolando Ontic
	Sra. Gina Ado

	
	Sra. Sherly Gallego
	Sr. Carlito Andian
	Sra. Phoebe Pineda

	
	Sr. Benjie Lanzo
	Sra. Marilyn Atan
	Sra. Necil Ambe

	
	 F = 1
	M = 2
	 F = 1
	M = 2
	 F = 3
	M = 0

	Comité de auditoria
 
	Sra. Roselin Villacorta
	Sra. Felicita Igsil
	 

  No aplicable


	
	Sra. Fe Antala
	Sra. Mila Lamanda
	

	
	Sra. Gemma Angga
	Sr. Edwin Lanzo
	

	
	 F = 3
	M = 0
	F =  2
	M = 0
	

	Comité de crédito
 
	Sra. Editha Dayanan
	 

 No aplicable

 

 
	 

  No aplicable

 

	
	Sr. Feljun Ambe
	
	

	
	Sra. Jomar Dayanan
	
	

	
	 F = 1
	M = 2
	
	

	Comité de ética
 
	Sr. Loreto Balido
	Sr. Esmiraldo Maniego
	Sra. Ana Tungkaling

	
	Sra. Merlyn Ambe
	Sr. Ruel Atab
	Sr. Dennis Amad

	
	Sr. Romeo Ayog
	Sr. Oligario Andian
	Sr. Rene Onotan

	
	 F = 1
	M = 2
	 F = 0
	M = 3
	 F = 1
	M = 2

	Comité de mediación y conciliación
 
	Sr. Welliam Ambe
	Sra. Martina Dolauta
	Sr. Erecio Attos

	
	Sra. Layne Alag
	Sr. Melchor Bajade
	Sr. Felipe Amad

	
	Sr. Jhonny Andian
	Sr. Romil Bajade
	 

	
	 F = 0
	M = 3
	 F = 1
	M = 2
	 F = 0
	M = 2

	GERENTE
	Sr. Ruel Gonzales
	Sr. Jerrynald Obrial
	Sr. Hernan Ambe


1

