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Logros que’las mujeres bananeras en Honduras, hemos
obtenido a traves de las negociaciones colectivas




CLAUSULA POR MATERNIDAD

:0 Toda trabajadora en estado de
avidez, gozara de descanso
Z0s0, retribuido del mismo modo
e su trabajo, durante las seis 6
2manas que preceden al parto y

S seis 6 semanas que le sigany

onservara el empleo y todo los

i
59 Serechos correspondiente a su

ftabajo total 12 semana
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*» Durante la lactancia la empresa
le concedera dos descansos de

treinta (30) minutos, uno en la

manana y uno en la tarde para
lactar al recién nacido/a, durante
los primeros seis (6)meses de
edad

+» Este descanso sera remunerado
a razon de salario basico

¢ La hora la tomara la mujer en el
horario que mas le convenga’.
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“Para latramitacion de las denuncias
| que surjan en los centros de trabajo por
acoso sexual y malos tratamientos fisicos
(de un empleado administrativo en
' perjuicio de un(a) trabajador(a)

diario),seran planteadas por la junta

| directiva sub —seccional de la finca de que

ate 0 por el(glaaleado(a)

8 ( 34




La denuncia en los casos
“de que habla el parrafo
anterior sera investigada
por una comision integrada

por los representantes del
departamento de
responsabilidad corporativa
de la empresa y un
representante del sindicato
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Examenes especificos de las mujeres

n relacion examenes de citologia
ginal y mamografia para la
mgeteccion temprana del cancer -~
uterino y mamario la empresa se

ompromete a cubrir el 40% del costo
e los examenes, el 60% restante la
mpresa hara deducciones no
enores de Lps 25.00 a la semana a
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A4S trabajadoras de comun acuerdo-

n los casos de mujeres menores de
os 40 anos donde excitan un
- istorial dentro de la familia de cancer
Q ymamario o por una referencia
¥edica tambiépn gozaug aste
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La empresa
proporcionara sus -
trabajadoras el dia 8 de &
marzo de cada ano un
permiso una hora que
sera la sub siguiente a la
hora del almuerzo, para
qgue ellas utilicen ambas
horas la del almuerzo y la
del permiso (para la
celebracion
cQreasmandiente)
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@ trabajadoras S€
prometen a concluir el
bceso de empaque el
e a del compromiso, sin
galerecho de recargo
guno, para los que
tervenga en el proceso
e caja integral. asi mismo
empresa proporcionara
n refresco y pastel para
jue las mujeres puedan
ompartir en esta fecha

gspecial
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LEY DE REGULACION DEL VIH

empresa junto con el sindicato

Pmocionara Yy socializara con

_,:'; s trabajadores/as, laley de

¥ |H-SIDA, lo mismo que buscara
ecanismo de coordinacion para
educacion y prevencion.

Empresa y sindicato se
comprometen al cumplimentd




Conquistas de las companeras del comiteé iemenino
con manejo de glorietas

Las companeras del comite
femenino central y sub comitées
son:las que administran las
glorietas (comedores) de los
centros de trabajo, estos recurso
economicos son utilizados para
brindar educacion a las demas
mujeres y otras actividades
sociales.

Como por ejemplo: el dia de las
madres, en navidad, ademas se le§



Permiso con goce de salario
para llevar los ninos/as al medico

y R

LLa empresa se compromete a
conceder permiso con goce de

salario a las mujeres para llevar a
sus hijos al médico, siempre que
nino o nifia lo requiera, a su vez
médico extendera una constanciz
y la trabajadora lo entregara a la
empresa para su respectivo pago.




a plataforma reivindicativa se construyo durante un Proceso de reuniones y
liscusiones conjuntas que duro tres anos:

% Realizamos revisiones profundas de cada uno de los contratos colectivos y

odigos del trabajo de cada uno de los paises miembros de Colsiba.
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sta herramienta nos ha permitido

ejores retvindicaciones P‘?LU!"*OVI Sk

>specificas para las mujeres en los

contratos colectivos. > R ) PfUmAI’ISTlde

La participacion de mujeres en las
comisiones negociadoras.

Esta herramienta se ha socializado

con otras organizaciones fraternas
que trabajan con mujeres.
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>Implementar la plataforrna retvindicativa de las mujeres
bananeras herramienta muy valiosa, que nos ha servido
para mejorar nuestras condiciones especificas como

mujeres.

»Hacer un encuentro Latinoamericano para revisar y
actualizar la plataforma, ante las nuevas practicas
laborales implementadas por las empresas y por el
crecimiento de la Colsiba.



Plataforma Ampliada

‘M ujeres S indicalistas
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PREMIO
ROSA DE PLATA

L organizacion SOLIDAR SILIV’ER ROSE
AWARDS establecio en el ario 2000 el premio Rosa
de Plata para elevar el perfil de las organigaciones y
personas que contribuyen a la justicia socialy a la
tgualdad en todo el mundo. Se trata de un
reconocimiento para personas que trabajan en la
i defensa de los derechos laborales, sociales, de la mujer y
L otros.

Este afio la organigacion otorgd el premio a la
dirigente sindical honduresia Iris Yolanda Munguta,
responsable de la Coordinadora Latinoamericana de

. Sindicatos Bananeros (Colsiba) quien recibird ¢l

premio en el Parlamento Europeo en Bruselas el 6 de

| marzo.
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PARTICIPACION DE MUJERES EMPUESTO DE DIRECION EN
I.AS ORGANIZACIONES SINDICALES

IRIS MUNGUIA Coordinadora de COI.SIBA/FESTAGRO

l h Este reconocimiento demmnestra que lahl
L “- q

lucha que hacemos no es en vano.

Me gusta el trabajo social y la defen

de los derechos de las mujeres.
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[La Mision del Foro Mundial Bananero es:
- promover la colaboracion entre las multiples
partes implicadas de forma que se produzcan

resultados practicos para la mejora de la industria

bananera; y de las Trabajadoras en derechos laborales
y Humanos
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\ £l nervio madiano sufre
o COMpresion g nivel de 1
. MUNeca, o que acasiong
entumacimiento o dolor
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\ % Inckidn

— Nervio mediano

Ligamento
carpiano
transverso,
suelto

o EADAM.
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nfermedades causadas como resultado del trabajo repetitivo

Dolores en la columna
* Hongos/setas en las manos y los pies
* Bronquitis
* Efectos de la contaminacién sobre el cuerpo humano: dolor de cabeza,
fatiga, enfermedades
respiratorias, enfermedades cardiovasculares, gastroenteritis, los riesgos de
cancer, nauseas,
irritacion de la piel
* Levantamiento de la vejiga
* Bl estrés laboral, en particular debido a largas horas de trabajo, la necesidag
de una alta
produccion y calidad, asi como por las responsabilidades familiares de cada
uno (e) s
*® [Las venas varicosas
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£ES QUE ST NO Te
TRANSFORMAD
NUNCA VAS A




